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BANDO DI MOBILITA’ ESTERNA PER LA COPERTURA DI
N. 1 POSTO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE – CAT. C

A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
 

SI RENDE NOTO
 
che il Comune di Cene indice procedura di mobilità esterna volontaria ai sensi dell’art. 30 D.Lgs. n. 
165/2001  per  la  copertura  di  n.  1  (uno)  posto    di  Agente  di  Polizia  Locale  a  tempo 
pieno  e indeterminato (Cat. C), da assegnare al Servizio di  Polizia Locale.     
 
I dipendenti di ruolo delle Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. 1, comma 2 del D.Lgs. 165/01 
interessati  alla mobilità  dovranno  essere  in  possesso  dei  seguenti  requisiti,  da  dichiarare  ai 
sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000: 

  inquadramento di ruolo nella Categoria C o corrispondente; 
  profilo professionale di Agente di Polizia Locale; 
  superamento con esito positivo del corso base IREF; 
  patente di guida di cat. B specificando se la stessa risulta idonea per la guida di motocicli con  

potenza superiore agli 11 KW; 
  superamento del periodo di prova nell’Ente di appartenenza; 
  disponibilità dell’amministrazione di appartenenza a concedere la mobilità; in alternativa gli 

interessati dovranno  impegnarsi a produrre  il nulla osta dell’Ente di appartenenza entro 10 
giorni dalla comunicazione scritta del superamento del colloquio; 

  non aver subito, negli ultimi 5 anni, procedimenti penali con sentenza passata in giudicato e 
non  essere  stati,  nello  stesso  arco  di  tempo,  oggetto  di  sanzioni  disciplinari  di  grado 
superiore a quello della censura; 

  non aver procedimenti penali in corso. 
 
Gli interessati sono invitati a presentare richiesta scritta al Comune di Cene – Ufficio Protocollo – 
Piazza Italia 14 – 24020 Cene (BG) – Tel. 035/718.111 – Fax 035/718.087.  
 

entro le ore 12,00 del giorno 23 marzo 2010
 
utilizzando  l’allegato  schema  di  domanda,  corredato  da  documentato  curriculum  formativo-
professionale  e  fotocopia  del  documento  d’identità. La  domanda  si  considera  prodotta  in 
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il predetto 
termine; a tal fine farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante, purchè sia recapitata all’Ufficio 
Protocollo entro la data in cui si procederà alla verifica degli ammessi alla procedura di mobilità.  
 
Il  Comune  di  Cene  individuerà,  sulla  base  dei  curricula  presentati  e  di  preventivo  colloquio, 
fissato per il giorno 25 marzo 2010 alle ore 10.00, vertente sulle materie relative al posto 
da  ricoprire,  la  professionalità  idonea  a  ricoprire  la  specifica  posizione  lavorativa.
I criteri per l’individuazione di detta professionalità sono: 

- l’esperienza professionale;
- le competenze specifiche circa il profilo professionale da ricoprire che emergeranno all’esito 

del colloquio;
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- le specifiche attitudini caratteriali e comportamentali che emergeranno all’esito del 
colloquio. 

L’assenza del candidato al colloquio sarà considerata come rinuncia alla mobilità. 
Il Comune di Cene, qualora si  rendessero vacanti ulteriori posti nella medesima categoria e per  il 
medesimo  profilo  professionale,  si  riserva,  in  presenza  di  più  posizioni  idonee,  la  facoltà  di 
utilizzare la graduatoria.  
 
Il presente avviso non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto all’assunzione presso il 
Comune  di  Cene  che,  per  motivate  ragioni  di  pubblico  interesse,  si  riserva  comunque 
di revocare, sospendere o prorogare la mobilità di cui al presente bando. 
In particolare, si darà corso all’assunzione nel solo caso in cui il posto da ricoprire si renda 
vacante.
Il provvedimento sarà notificato a tutti coloro che hanno presentato domanda di partecipazione. 
 
Ai  sensi  e  per  gli  effetti  di  cui  all’art.  7,  comma  1,  del  D.Lgs.  n  165/01  è  garantita  la 
pari opportunità  tra  uomini  e  donne  per  l’accesso  alla  procedura  di mobilità  e  per  il 
trattamento  sul lavoro.  
 
Ai  sensi dell’art. 13, comma 1, del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196,  i dati  forniti dai  candidati  saranno 
utilizzati  dal  Settore Affari Generali  e  Settore  Finanziario  –  personale  per  le  finalità  di 
gestione della procedura di mobilità e saranno trattati, anche successivamente all’eventuale 
instaurazione del rapporto  di  lavoro,  per  le  finalità  inerenti  alla  gestione  del  rapporto, 
mediante  trattamento informatico. 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. La 
mancata  comunicazione  dei  dati  necessari  all’iter  procedurale  comporterà  l’esclusione  del 
candidato. 
I candidati potranno,  in ogni momento, esercitare  i diritti di cui all’art.   7 del D.Lgs. 196/2003.  Il 
titolare  del  trattamento  dei  dati  è  il  Comune  di  Cene  nella  persona  del  Segretario  comunale 
– 
Responsabile del Settore Affari Generali dott.Ventura Gianmaria.
 
Per  ogni  informazione  gli  interessati  potranno  rivolgersi  al  Settore  Affari  Generali  –  servizio 
segreteria dell’Ente (tel. 035/718.111).  
 
Cene, 6 marzo 2010
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